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この特集のポイント

1

□✓第1号特集1として配信予定。

□✓特に公務員試験を初めて受験される方に知っておいて
ほしい試験の基礎情報で構成しています。

□✓公務員試験にはどのような種類があるのか、また、そ
れぞれの試験の日程や受験資格、試験構成などの概要
を把握するのに役立ちます。

公務員試験の基礎知識
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公務員試験の基礎知識

［特集1］公務員試験の基礎知識

	●公務員とは　まずは試験を知ろう！
公務員は「全体の奉仕者」（日本国憲法15条2項）という言葉で表されるように，国民の生活

に不可欠な行政サービスを提供し，国民の幸福・福祉の向上を支える重要な仕事です。業務

内容は多岐にわたりますが，その仕事の幅広さ・民間企業では取り組むことができないよう

なスケールが感じられるものが多いこと，身分が安定していることなどから，人気の職業です。

公務員の種類

公務員の種類は，大きく国家公務員と地方公務員に分けられます。

国家公務員は，国の機関で働く職員のことで，採用試験は人事院が実施するものと，各機関

が独自に行うものに大別できます。

地方公務員は，都道府県や市区町村の地方自治体で働く職員のことで，採用試験は各自治体

ごとに実施されています。

なお，国立大学法人や国立病院機構などの独立行政法人職員については，国家公務員・地方

公務員とは異なり公務員には当たりませんが，「みなし公務員」と呼ばれ一定の公務員としての

制約を受けることになります。

国家公務員

●総合職（院卒者・大卒程度）

政策の企画及び立案又は調査及び研究に関する事務をその職務とする係員であり，高度な

知識，技術又は経験などを必要とする業務に従事する官職で，いわゆるキャリア官僚と呼ば

れる将来の中央省庁等の幹部候補生として採用されます。試験は「院卒者試験」と「大卒程度

試験」が設けられています。公務員試験の中では最難関の試験です。

●一般職（大卒程度・高卒者・社会人試験（係員級））

政策の実行やフォローアップなどに関する事務をその職務とする係員であり，将来の中堅

幹部候補生として採用されます。試験は「大卒程度試験」「高卒者試験」の他に社会人を対象

とした「社会人試験（係員級）」があります。

●専門職（大卒程度・高卒程度・社会人試験（係員級））

特定の行政分野に係る専門的な知識を必要とする業務に従事します。試験の種類として，

法務省専門職員，外務省専門職員，国税専門官，財務専門官，労働基準監督官などがあります。

●その他（特別職）

裁判所職員（総合職・一般職），衆議院事務局職員，参議院事務局職員，防衛省専門職員な

どの職種があり，人事院が実施している国家公務員採用試験とは別に，独立して実施されま
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公務員試験の基礎知識

す。

地方公務員

●行政・事務職

本庁や出先機関において，庶務，経理，政策の企画・立案などを担当します。地域に密着

した職場ということで，人気が高いですが，近年の倍率は一部の地域を除き低下傾向となっ

ています。

●技術職・専門職

技術職は専門知識を活かした職務に従事する職種で，電気・機械・土木・建築などの募集

があります。専門職は資格取得（見込み）が条件となる職種で，保健師・保育士・栄養士な

どの募集があります。

●警察官

社会の治安を守るために，個人の生命や身体，財産を保護し，犯罪の予防や鎮圧，捜査，

被疑者の逮捕，交通の取り締まりなどを行います。採用は各都道府県単位で行われ，他の職

種とは別に採用試験が実施されます。

●消防官

火災から人命，財産を守るとともに火災，水難，地震などの災害による被害を極力軽減し，

予防にも力を注ぐ仕事です。採用は市町村単位で行われますが，一部例外もあります（例：

東京消防庁は都単位，複数の市町村が連携した広域行政組合）。

独立行政法人

●国立大学法人等職員

法人職員として，事務区分採用者は大学等の事務局又は学部等の事務部での総務・人事・

財務・学生支援・国際交流・研究支援等の業務を行い，図書業務区分採用者は，図書館・図

書室での図書業務を行います。また，技術系採用者は施設管理，教育研究の技術的サポート�

業務などに従事します。

●国立病院機構事務職員

法人職員として事務職員採用者は，病院運営・経営分析，物品の管理などに関する業務や

患者の受付，診療費の算定等医療に関する業務，また，職員の人事・給与・福利厚生，施設�

の維持管理等に関する業務などに従事します。
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公務員試験の区分

国家公務員・地方公務員には，多種多様な仕事があり，それに応じて様々な区分で採用が行�

われています。試験区分は，職種や仕事内容の区分を表すだけではなく，採用試験における

専門試験の出題分野や，勤務地による区分を表す場合もあるので，受験案内（募集要項）をよ

く読んで確認しておく必要があります。

＜行政系・事務系＞

各省庁やその出先機関，県庁・市役所などで働き，行政全般の幅広い業務に携わります。

幅広い経験を積めることから，ゼネラリストとして活躍することが可能です。行政系・事務

系は，採用試験の専門科目の出題分野の違いによって，さらに「法律」区分や「経済」区分を

設けている試験もあります。

＜心理系＞

法務省専門職員，裁判所職員，地方公務員の心理系公務員などとして，心理学の知識や技

能を活用する仕事に携わります。一般的には，採用試験の専門科目に心理学があります。基

本的には，無資格で受験できることが多いですが，「臨床心理士」の資格が必要とされる場�

合もあります。

＜福祉系＞

文部科学省や厚生労働省の福祉職，法務省専門職員，地方公務員の福祉系公務員などとし

て，福祉業務に携わります。多くの場合「社会福祉士」や「精神保健福祉士」といった資格が�

必要になりますが，無資格でも受験可能な場合もあります。

＜専門職系＞

専門的な知識や技能が必要な職種です。たとえば，外務省に勤務する「外務省専門職員」

や国税庁に勤務する「国税専門官」，財務省に勤務する「財務専門官」などがこれにあたります。

＜技術系＞

土木，建築，電気，機械，化学，農業・農学などの専門知識を活用し，暮らしやすい社会

を実現する仕事に携わります。試験は様々な区分に分けて実施されます。志望する区分や自

治体によっては，募集がない場合もあるので注意が必要です。

＜公安系＞

警察官，消防官といった，住民の命や財産を守る仕事に携わります。そのほか，皇居など

の警備を行う皇宮護衛官も公安系です。受験資格として身長・体重といった身体基準をクリ

アすることが必要で，また採用試験においては体力検査が課されます。

＜資格免許職＞

看護師，保健師，獣医師，栄養士といった資格をもち，各専門分野のスペシャリストと

して働く職員です。受験資格として，各分野の国家資格や免許が必要になります。
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この特集のポイント

5

□✓第1号特集2として配信予定。

□✓学習プラン、試験内容別の概要や傾向と対策で構成し
ています。

□✓試験日程カレンダーを参考に、どのように対策を進め
ていくか、各自の学習プランを考えたり、併願先を検
討したりする際に役立ちます。

学習ガイダンス
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学習ガイダンス

［特集2］学習ガイダンス

	●学習プラン

受験・学習計画を立てよう！

受験先の決定

公務員試験の受験にあたって，まずは受験先を決定しなければなりません。自分がどこを受�

験するかを考える上では，以下の観点が重要です。

①公務員の種類
国家公務員か地方公務員かで，勤務地・待遇が大きく異なります。自身の希望に合わせて，

志望先の大まかな方向性を決定していきましょう。

②仕事の内容
公務員の職種は，事務職以外にも技術職，専門職など様々で，仕事内容も多岐に渡ります。

よく調べた上で，自身の興味・関心にマッチする受験先をじっくり考えていきましょう。

③採用予定数・受験者数（競争率）
受験先によって，競争率は大きく異なります。例えば，規模の小さい市町村試験などは

採用人数が極めて少なく，狭き門となっています。

④試験科目
特に大卒程度公務員試験の場合，筆記試験が教養試験のみか，専門試験も含まれるかは大

きな違いです。学習プランに大きく影響するため，試験内容をよく確認しておきましょう。

★併願先も考えよう！
公務員試験は，警察官やその他一部の採用試験を除いて，原則として年1度しか実施さ

れません。しかも，多くの試験では競争率が高くなっています。受験先を1つに絞らず，

積極的に併願を考えていくことも戦略として重要です。
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学習プランの立案

受験先を決定したら，試験に合格するための「現実的な」学習プランを立てていきます。まず，

第一志望の試験がいつ行われるのかを調べて，それまでに自分が実際に確保できる学習時間

を把握します。そして，どの科目を優先して学習するかを考えていきます。また，学習開始

期は基礎力養成中心の学習，試験直前期は実践力養成中心の学習といったように，時期に合

わせた計画を立てましょう。

月 火 水 木 金 土 日

18～21時 18～21時 18～21時 18～21時 18～21時
10～12時
13～21時

10～12時
13～21時

憲法・行政法
テキスト学習

憲法・行政法
テキスト学習

憲法・行政法
テキスト学習

民法
テキスト学習

民法
テキスト学習

・�月～金の学
習範囲の復
習
・�過去問題集
で問題演習

・�月～金の学
習範囲の復
習
・�過去問題集
で問題演習

※学習プランの例：6/1～6/30の計画　「憲法・行政法・民法　集中月間！」
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	●試験日程カレンダー
※掲載内容は2024年度の情報をもとに掲載しております。試験日程や試験形態は年度により

変更することがありますので，ご注意ください。

教養（基礎能力）試験＋
専門試験を実施 試験日�

（1次試験日）

教養（基礎能力）試験のみ実施

国家公務員・
その他

地方公務員
（行政系）

国家公務員・
その他

地方公務員
（行政系）

警察官・消防官

参議院事務局
職員総合職（大卒）

3月

第2週（土）

国家総合職（院卒）
国家総合職（大卒）

第3週（日）

衆議院事務局
職員総合職（大卒）

第4週（土）

国立国会図書館一
般職

第4週（日）

4月

第2週（土） 警視庁Ⅰ類

東京都Ⅰ類B�
東京都特別区Ⅰ類�
警視庁警察行政Ⅰ
類

第3週（日） 岩手県（警察官）

第4週（日） 北海道（警察官）

5月

第1週（土）
大阪府（警察官）�
兵庫県（警察官）

裁判所職員一般職
（大卒）

第2週（土）
和歌山県（警察官）
愛媛県（警察官）1日目

東京都Ⅰ類A 第2週（日）
北海道（一般行政
A）

各自治体：警察官�
（宮城県，秋田県，茨城県，栃木県，群馬
県，埼玉県，千葉県，神奈川県，山梨県，
新潟県，長野県，富山県，静岡県，岐阜県，
愛知県，三重県，滋賀県，京都府，奈良県，
鳥取県，島根県，岡山県，広島県，山口県，
香川県，愛媛県2日目，福岡県，大分県，
宮崎県，鹿児島県）�
東京消防庁Ⅰ類

愛知県（行政Ⅰ） 第3週（日） 福島県（警察官）

衆議院事務局一般
職（大卒）

第4週（土）

国税専門官
財務専門官
労働基準監督官
航空管制官
法務省専門職員
食品衛生監視員
防衛省専門職員

第4週（日）
海上保安官
皇宮護衛官（大卒）

6月

第1週（土） 高知県（警察官）

国家一般職（大卒） 第1週（日）

府県・政令指定都
市・市役所A日程

第3週（日）
政令指定都市・市
役所A日程

7月

第1週（日） 国立大学法人

市役所B日程 第2週（日） 市役所B日程

各自治体：警察官�
（青森県，山形県，長野県，石川県，福井
県，島根県，徳島県，佐賀県，長崎県，熊
本県，沖縄県）
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この特集のポイント

9

□✓第1号特集3・第5号特集1（速報版）として配信予定。

□✓直近5年間の論作文の内容を試験種ごとにまとめまし
た。

□✓掲載は、国家公務員、都道府県職員、政令指定都市職
員、警察官、国立・公立大学法人等職員です。

□✓自分の受験する試験種の過去の試験内容を確認した
り、よく聞かれるテーマなどを分析したりするのに役
立ちます。

過去5年分の論作文試験課題一覧
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過去 5年分の論作文試験課題一覧

都道府県職員　論作文試験出題内容
※受講生からの報告をもとにしているものもあり、一部実際の出題とは異なる場合もございます。

北海道
一般行政・教育行政・警察行政・公立小中学校事務

23年度
《6月試験》

道では、多様な存在を認め、支え合う社会づくりを目指し、人権啓発活動の推進や、多文化共生に向けた
意識啓発、障がい者の自立支援、外国人が暮らしやすい地域づくりなどに取り組んでいます。
このような社会づくりのためにはどのような取組が必要か、①具体的な取組と、②その理由について書き
なさい。〈一般行政・教育行政・警察行政〉

《9月試験》
我が国の人口は減少局面を迎え、本道においても急速な減少が続いているが、その要因として考えられる
ことをあげなさい。
また、この人口減少に対してあなたが必要と考える対策について述べなさい。〈一般行政・教育行政・警察
行政・公立小中学校事務〉

22年度
《5月試験》

令和 4年北海道警察重点目標等として、犯罪の起きにくい社会づくりを重点目標としていますが、この目
標を達成するためには、どのような取組が必要か。
あなたが考える具体的な取組とその理由について書きなさい。〈警察行政〉

《6月試験》
道では、令和 4年度重点政策において、「暮らしや産業へのデジタル化の浸透による『北海道 Society5 .0』
の実現」を掲げています。
積雪寒冷、広域分散型の地域特性を持つ北海道において、暮らしや産業など各分野で、デジタル技術を活
用した地域課題解決の先進地を目指すために、道としてどのような取組が必要か、あなたが考える具体的な
取組とその理由について書きなさい。〈一般行政・教育行政〉

《9月試験》
道では、令和 4年度重点政策において、「本道の強みを最大限活用した需要の取込み」を掲げ、食の北海道
ブランドの強化や、北海道観光の高付加価値化などに取り組んでいるところです。
本道の強みを活かして観光客を呼び込むために、どのような取組が必要か、①具体的な取組と、②その理
由を書きなさい。〈一般行政・教育行政・警察行政・公立小中学校事務〉

21年度
《5月試験》
◦道では、令和 2年度重点政策において、「Society5 .0時代に向けた未来技術を活かした産業の振興と地域
の活性化」を掲げています。本道が直面する様々な課題と ICT 技術を結びつけ、地域課題の解決や産業の振
興を図るために、道としてどのような取組が必要か、あなたが考える具体的な取組とその理由について書
きなさい。〈一般行政・教育行政（第 1回）〉
◦北海道警察では「犯罪や事故のない安心して暮らせる北海道の実現」を目標に掲げているが、目標実現のた
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過去 5年分の論作文試験課題一覧

めの具体的な取組を述べよ。〈警察行政（第 1回）〉
《9月試験》

子どもを犯罪被害から守るために行政としてどのような取り組みが必要か。あなたが考える具体的な取り
組みとその理由を書きなさい。〈警察行政（第 2回）〉

19年度
《6月試験》
◦別添の資料は、北海道の2015年 5歳階級別人口（実績値）と、2035年 5歳階級別人口（推計値）を示した
ものである。この資料から、2035年に予想される問題点と、2035年が推計値通りの人口構造となった場
合に、北海道の労働力を維持するために必要な取組を述べなさい。なお、出生率向上など人口の増加を目
的とした取組は除くこと。〈一般行政・教育行政〉
◦高齢者を狙った犯罪が増加している。安心・安全な地域のために、道としてできるあなたが思う具体的な
取り組みの内容について書きなさい。〈警察行政（第 1回）〉

《9月試験》
未成年者を、コミュニティサイト（SNS 等）や出会い系サイトの利用による危険性から守るために行政とし
てどのような取組が必要か。
あなたが考える具体的な取組とその理由について書きなさい。〈警察行政・公立小中学校事務〉

Ｂ

23年度　60分
この一年間で、あなたが最も力を入れて取り組んだことについて述べなさい。

22年度
最近（1年以内）の出来事で関心のあることについて

21年度
近年、地球温暖化が地球規模の深刻な問題となっており、この問題に対して私たち一人ひとりが意識を変
え、自ら責任を持って行動することが求められています。温室効果ガスの排出削減に向け、私たちができる
ことについて、あなたの考えを述べなさい。

19年度
道民から期待される北海道職員とはどのような人物か、あなたの考えを述べなさい。

青森県
行政

23年度　60分／800字以内
青森県では、若者の県外流出が人口減少の大きな要因となっている。
若者の県内定着・還流を促し、青森県を働く場所、生きる場所として選ばれる地域にするため、県として
どのような取組ができるか、あなたの考えを述べなさい。

22年度
厚生労働省と警察庁が発表した「令和 3年中における自殺の状況」によると、令和 3年の青森県における自
殺者数は前年から35人増え293人（男性 217人、女性 76人）で、人口 10万人当たりの自殺者数（自殺死亡 
率）は23.7人と全国で最も多く、また、前年の自殺死亡率からの増加幅は2.9ポイントと全国最大であった。
このような状況を改善するため、県としてどのような取組が必要か、あなたの考えを述べなさい。
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過去 5年分の論作文試験課題一覧

21年度
あなたが考える「暮らしやすい青森県」とはどのようなものか。その実現に向けた課題を挙げ、今後どのよ
うな取組を行っていくべきか、述べなさい。〈行政・警察行政・福祉含む〉

20年度
新型コロナウイルスを想定した「新しい生活様式」が公表されていますが、これを踏まえ今後の社会経済の
在り方についてあなたの考えを述べなさい。〈社会人枠・行政以外含む〉

19年度
人口減少し、超高齢化時代を迎える青森県が今後も地域として生き残るために、今、特に力を入れて取り
組むべきことについて、あなたの考えを述べなさい。〈社会人枠・行政以外含む〉

行政以外

22年度　60分／800字以内
青森は自殺者ワースト 1位だが、県職員としてこの状況を改善するためにどのような取り組みをするか述
べよ。

21年度
少子高齢化、人口流出について。〈農学〉

短卒

23年度　60分／800字以内
◦学校給食における地場産物の活用による効果を挙げ、食育についてどのように活かしていくことができる
か、あなたの考えを述べなさい。〈栄養士〉
◦社会における急速なデジタル化の進展を踏まえ、今後県立図書館はどうあるべきか、あなたの考えを述べ
なさい。〈司書〉

21年度
令和 2年度学校保健統計調査による青森県の肥満傾向児の出現率は、男子が4つの年齢層、女子が3つの年
齢層において全国１位と高くなっている。青森県における児童・生徒の肥満について、その要因と対策を考
え、述べなさい。〈栄養士〉

20年度
新型コロナウイルス感染拡大により表面化した図書館の課題と今後進むべき方向性について、あなたの考
えを述べなさい。〈司書〉

19年度
◦あなたが思う「学校給食の役割」と、献立を作る際に心がけたいことについて述べなさい。〈栄養士〉
◦まちづくりや地域の活性化を図るために、図書館が果たすべき役割についてあなたの考えを述べなさい。
〈司書〉

高卒

23年度　60分／800字以内
コロナ禍で私たちの生活はどのように変化したか。その変化から学んだことは何か。〈教育事務・警察事
務〉
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この特集のポイント

13

□✓第2号特集1として配信予定。

□✓直近3年間の公務員試験について、受験者数と合格倍
率についてまとめました。

□✓掲載は、国家公務員【大卒程度・高卒程度】、地方上級
公務員試験、地方初級公務員試験、警察官試験(男性・
女性)【大卒程度】、警察官試験(男性・女性)【高卒程度】
です。

□✓自分の受験する試験種の倍率等を把握するのに役立ち
ます。また、倍率が低下していたり、合格者が増加し
たりしている試験種も一目瞭然です。

主要公務員試験実施結果推移
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地方上級公務員試験（行政職）

北海道・東北地域

【2023年度】

自治体名 職種（試験区分）  採用�
予定者数 申込者数 一次�

受験者数
 一次�
合格者数

最終�
合格者数 合格倍率 倍率の�

増減値

北海道 一般行政A（第1回） 160 706 641 471 266 2 .4 ▲ 0 .4 

北海道地域　合計 160 706 641 471 266 2 .4 ▲ 0 .4 

青森県 行政 90 272 227 176 90 2 .5 ▲ 0 .1 

岩手県 Ⅰ種・一般行政A 40 200 139 117 52 2 .7 0 .5 

宮城県 行政 40 419 330 165 63 5 .2 ▲ 1 .9 

秋田県 行政A 40 163 133 85 55 2 .4 ▲ 0 .8 

行政C（職務経験者） 7 55 37 15 8 4 .6 ▲ 1 .8 

山形県 行政 55 247 188 94 49 3 .8 0 .0 

福島県 行政事務 137 484 354 246 172 2 .1 ▲ 0 .4 

東北地域　合計 409 1 ,840 1 ,408 898 489 2 .9 ▲ 0 .4 

※合格倍率は、一次受験者数÷最終合格者数。倍率の増減値は、2023年度の合格倍率－2022年度の合格倍率。
※若干名は合計に含まず。
※一次受験者数が「非公表」及び「未判明」の場合、合格倍率は「申込者数÷最終合格者数」で算出。
※グラフは1自治体につき1つ作成。
※－は募集がなかったことを表す。

【2022年度】

自治体名 職種（試験区分）  採用�
予定者数 申込者数 一次�

受験者数
 一次�
合格者数

最終�
合格者数 合格倍率

北海道 一般行政A（第1回） 130 815 731 549 263 2 .8 

北海道地域　合計 130 815 731 549 263 2 .8 

青森県 行政 80 276 219 136 83 2 .6 

岩手県 Ⅰ種・一般行政A 48 215 143 124 65 2 .2 

宮城県 行政 35 500 365 141 51 7 .2 

秋田県 行政A 41 203 174 102 54 3 .2 

行政C（職務経験者） 7 65 51 15 8 6 .4 

山形県 行政 65 303 239 130 63 3 .8 

福島県 行政事務 98 424 318 207 131 2 .4 

東北地域　合計 374 1 ,986 1 ,509 855 455 3 .3 

※合格倍率は、一次受験者数÷最終合格者数。
※若干名は合計に含まず。
※一次受験者数が「非公表」及び「未判明」の場合、合格倍率は「申込者数÷最終合格者数」で算出。
※グラフは1自治体につき1つ作成。
※－は募集がなかったことを表す。

主要公務員試験実施結果推移
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主要公務員試験実施結果推移

【2021年度】

自治体名 職種（試験区分）  採用�
予定者数 申込者数 一次�

受験者数
 一次�
合格者数

最終�
合格者数 合格倍率

北海道 一般行政A（第1回） 100 983 867 521 183 4 .7 

北海道地域　合計 100 983 867 521 183 4 .7 

青森県 行政 77 285 227 136 80 2 .8 

岩手県 Ⅰ種・一般行政A 55 263 217 142 71 3 .1 

宮城県 行政 55 509 373 163 72 5 .2 

秋田県 行政A 35 292 242 72 44 5 .5 

行政C（職務経験者） 6 81 56 15 7 8 .0 

山形県 行政 65 336 277 130 72 3 .8 

福島県 行政事務 79 500 366 169 95 3 .9 

東北地域　合計 372 2 ,266 1 ,758 827 441 4 .0 

※合格倍率は、一次受験者数÷最終合格者数。
※若干名は合計に含まず。
※一次受験者数が「非公表」及び「未判明」の場合、合格倍率は「申込者数÷最終合格者数」で算出。
※グラフは1自治体につき1つ作成。
※－は募集がなかったことを表す。
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主要公務員試験実施結果推移
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2021年度 2022年度 2023年度

北海道  一般行政Ａ（第 1回） 青森県　行政 岩手県  Ⅰ種・一般行政Ａ

宮城県　行政

福島県　行政事務

秋田県　行政Ａ 山形県　行政

受験者 合格倍率最終合格者
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この特集のポイント

17

□✓第2号特集2・第5号特集2（速報版・大卒程度）・第
6号特集1（速報版・高卒程度）として配信予定。

□✓面接・集団討論・グループワークについて、実際に受
験した先輩たちの生の声を集めました。
□✓掲載は、大卒程度・高卒程度の国家公務員、都道府県
職員、政令指定都市職員、警察官、消防官(政令指定
都市)です。
□✓収録しきれなかった受験報告書は、東京アカデミー各
事務局にて閲覧できます。
□✓聞かれた質問事項だけでなく、面接試験の流れや面接
官の人数、面接室の状況まで知ることができます。ま
た、全体を通してよく聞かれる質問事項などを分析す
るのに役立ちます。

受験報告書集成
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受験報告書集成

（　　　　　　）次試験
試験実施日 　　月　　　　日 結果発表日 　　月　　　　日
面接官人数 （　　　　）人 受験者人数 （　　　）人 ※集団面接の場合のみ記入

試験時間 （　　　　）分 会場名 （ 　　　　　　　　　　　　　）
〔面接カード〕   有（ 当日　 分 / 郵送 / 持参 ）/ 無　※面接カードがある場合は、以下に記入事項をご記入ください。

① ②

③ ④

⑤ ⑥

⑦ ⑧

⑨ ⑩

⑪ ⑫

〔面接が始まるまでの要領〕

〔質問事項〕　※できる限り質問された順番通りにご記入ください。

① 〔面接室の状況図〕
②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬

⑭

⑮

⑯

⑰

⑱

〔アドバイス〕

※2023年度情報

●：面接官
○：受験者

2 個別面接
7 24

3

30 宮城県自治会館

p.19参照

緊張しているか。会場までどのような方法で来たか。

志望動機を述べよ。

やりたい業務を3つ程度述べよ。

（質問3の回答を受けて）なぜその業務を希望するのか。

希望する部署や課を具体的に述べよ。

（質問5の回答を受けて）地域活性化を実現するためにどのような取り組みが必要か。

（面接カード記入事項より）志望動機について。県北体験ツアーとは何か。

（質問7の回答を受けて）体験したことと学んだことは何か。

（質問8の回答を受けて）あなたが考えた地域活性化の課題と解決策は何か。

県職員でなければならない理由は何か。

ゼミについて。

アルバイトで苦労したことは何か。

健康状態について。

異動・勤務希望地について。

（質問10の回答を受けて）県職員と市町村職員の違いは何か。

友人について。どのような人か。また、どのように出会ったか。

（質問16の回答を受けて）友人からどのように思われているか。また、友人から見習いたい点は何か。

卒業論文について。

なぜ県職員かという理由を深く掘り下げて聞かれた。自分自身についてはあまり聞かれなかった。

◆宮城県　行政◆
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受験報告書集成

No.1◆宮城県　行政◆
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受験報告書集成

No.2◆宮城県　行政◆
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受験報告書集成

（　　　　　　）次試験
試験実施日 　　月　　　　日 結果発表日 　　月　　　　日
面接官人数 （　　　　）人 1グループの受験者人数 （　　　　）人
試験時間 （　　　　）分 会場名 （ 　　　　　　　　　　　　　）

〔討論テーマの事前配布〕　有（合格発表時）/ 無

〔司会者に関する指示〕　有（ 必須 / 不要 / どちらでも可 ）/ 無

〔討論が始まるまでの要領〕

〔試験室の状況図〕
●：面接官
○：受験者

〔試験内訳〕

〔当日配布物〕

〔討論テーマ〕

〔アドバイス〕

集団討論

※2023年度情報
2

7 26 8 10

3

60

9

宮城県自治会館

野生鳥獣から農作物を守る方法として行政が行う取組で有効的なものは何か。

・考察：5分
・各自意見発表：1人1分
・討論：45分

控室で待機→試験室へ移動→説明を受ける→集団討論

・討論テーマが書いてある紙
・鉛筆

予想外のテーマだったため焦り、知識の部分で他の受験者より不足していた。そのため、雰囲気づくりやタ
イムキーパーなど自分のできそうなことを見つけて、臆さずに積極的に行動すると良い。

◆宮城県　行政◆
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受験報告書集成

（　　　　　　）次試験
試験実施日 　　月　　　　日 結果発表日 　　月　　　　日
面接官人数 （　　　　）人 受験者人数 （　　　）人 ※集団面接の場合のみ記入

試験時間 （　　　　）分 会場名 （ 　　　　　　　　　　　　　）
〔面接カード〕   有（ 当日　 分 / 郵送 / 持参 ）/ 無　※面接カードがある場合は、以下に記入事項をご記入ください。

① ②

③ ④

⑤ ⑥

⑦ ⑧

⑨ ⑩

⑪ ⑫

〔面接が始まるまでの要領〕

〔質問事項〕　※できる限り質問された順番通りにご記入ください。

① 〔面接室の状況図〕
②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

⑩

⑪

⑫

⑬

⑭

⑮

⑯

⑰

⑱

〔アドバイス〕

●：面接官
○：受験者

パーテーション越しに
他の受験者有り

2 個別面接
6 12 8 下旬

3

30

自分の性格、特徴について 人と接していくために心掛けていること

最近身近にあったこと 最近気になったニュース

自分の夢について 特技

趣味

控室で待機→面接室前へ移動し、椅子に座って待機→個別面接

志望動機について。

大学で力を入れて取り組んだことについて。

先生の名前の漢字や卒業研究について。

併願状況について。

事故歴や犯罪歴はないか。

ボランティア活動について。

高校時代は部活動に入っていたか。
（質問7の回答を受けて）先生や友人との関係について。今も連絡を交わしているか。また、名
前の漢字も述べよ。

（質問8の回答を受けて）大学時代の友人について。名前の漢字も述べよ。

警察官と行政職員の違いは何か。

大学在学中に就職活動をしたか。

（質問11の回答を受けて）周りが内定を決めるなかで不安でなかったか。

時事問題について。

民事書類のWeb提出についてどのように思うか。

デジタル化について。

SNSを使用しているか。何に利用しているか。

情報収集は何を用いて行っているか。

周りの受験者の声も聞こえるため、面接官に大きな声ではっきり伝えること。

※2022年度情報◆警視庁　警察行政Ⅰ類（事務）◆
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この特集のポイント
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□✓第3号特集1・第5号特集3（速報版）として配信予定。

□✓直近5年間の集団討論・グループワークの課題につい
てまとめました。

□✓掲載は、国家公務員、都道府県職員、政令指定都市職
員、警察官、国立・公立大学法人等職員です。

□✓自分の受験する試験種の過去の試験内容を確認した
り、問われそうなテーマなどを予想したりするのに役
立ちます。

集団討論・グループワーク課題例
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集団討論・グループワーク課題例

都道府県職員　集団討論・グループワーク課題例
※受講生からの報告をもとにしているものもあり、一部実際の出題とは異なる場合もございます。

青森県
大学卒業程度　グループワーク

24年度　試験時間：50分　受験者人数：7人
祭りや伝統芸能の後継者不足を解消するために県ができる取り組みはどのようなものがあるかグループで
まとめ、発表しなさい。

23年度
◦青森県民手帳について、通常カラー5色と限定版の2種類があり、売り切れるなど隠れたロングセラーと
なっているが、若い人たちが興味を持って買ってもらうために何をすべきか、発表しなさい。
◦白神山地が世界自然遺産に登録されて30周年になるが、若年者に白神山地を守り、伝えていくために県行
政としてできることは何か。
◦令和 4年に開業 20周年となった青い森鉄道は青森～八戸間の通勤や通学に利用されている。青い森鉄道の
利用者をさらに増やすために、県はどのような取組を行うべきか。
◦ 3年後の障害者国民スポーツ大会に向けて県が取り組むべきことは何か。
◦青森県の強みを一つ挙げ、その強みを活かして県外（国内外）からの「外貨」を獲得するための効果的な取組
について、グループでまとめ、発表しなさい。
◦ 10月から県内の新品種である「はれわたり」が発売される。これまでの県産品とは異なる独自の風味をア
ピールし、首都圏への認知度向上、販売量の増加を行うために、県としてどのような取組ができるか。
◦青森県では農家の高齢化による担い手不足や繁忙期の補助労働力の確保が課題となっているが、これに対
応するため、県としてどのような取組が考えられるか、グループでまとめ、発表しなさい。

22年度
◦県が公表した就業状態等基本集計結果によると、2020年 10月現在で、県内の15歳以上の人口に占める
労働力人口（働く意志と能力を持つ人口）は5年前（2015年）と比較して22,266人減少している。労働力
人口の減少は本県社会にどのような影響をもたらすか、また、それを克服するためにどのような取組が必
要か、グループでまとめ、発表しなさい。
◦北海道新幹線が2030（令和 12）年度末に札幌まで延伸される予定であるが、青森県に与えるメリット・デ
メリットを挙げ、それに関連して県としてどのような取組が考えられるか、グループで検討し、発表しな
さい。
◦高齢者の事故防止のための返納等の取組を進めているため、今後は免許を持たない高齢者が増える。その
高齢者が不自由なく暮らすためには県としてどのような取組をしていくべきか。
◦地球温暖化の影響により気温が上昇しているが、そのことによって起こる問題と対策について議論せよ。
◦大地震が発生したら、多くの人々が犠牲になると予想されるが、被害のほとんどは津波によるものである
ため、早めの避難で被害を減らすことができる。早期避難の徹底のため県がすべき取組みについて議論せ
よ。
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集団討論・グループワーク課題例

短大・高校卒業程度　グループワーク

23年度　試験時間：62分　受験者人数：5〜6人
◦西日本の高校生向けに青森県内を巡る修学旅行プランを考えなさい。
◦青森県を最も効果的に PRできる季節は「春」「夏」「秋」「冬」のうちどれかグループ内で1つ選びなさい。ま
たその季節を選んだ理由と紹介方法も考えなさい。
◦青森県には煮干しラーメン、しじみラーメン、みそカレー牛乳ラーメンなどがあるが、青森県産の食材を
使って新しいラーメンを企画し、売り上げを伸ばすための宣伝方法、販売方法をグループでまとめ発表し
なさい。
◦青森県内に観光客をターゲットにしたお店を出したい。コンセプトとメインメニューを決めて、お客さん
に満足してもらえるようなものを考えなさい。

22年度
◦青森県の平均寿命は全国最下位だが、その要因の一つとして、野菜の摂取量不足など栄養バランスの偏り
があると考えられている。県民の野菜の摂取量を増やすために、どのような取組が考えられるか、グルー
プでまとめ、発表しなさい。
◦人口減少が進む中、電車、バスなどの地域の公共交通機関の維持が課題となっているが、公共交通網が縮
小することで地域社会にどのような影響があるのか、また、どのような対策が必要か、グループでまとめ、
発表しなさい。
◦人口流出によって地域の祭りが存続の危機に瀕している。祭りの役割と存続するための取り組みをグルー
プで考えなさい。
◦青森県の高校卒業者の県内就職率は約 50 ％、秋田県と岩手県は約 70 ％、全国平均は約 80 ％である。青
森県の県内就職者が少ない要因とその対策を考えなさい。

岩手県
Ⅰ種　グループワーク

23年度
◦「地域公共交通の維持」について
◦「ヤングケアラー」について
◦「地域防災力の向上」について
◦「魅力ある雇用・労働環境の構築」について

22年度
◦「再生可能エネルギーの利活用」について
◦「三陸防災復興ゾーンプロジェクト」について
◦「移住・定住の促進」について
◦「地域コミュニティ」について
◦「結婚支援」について

宮城県
大学卒業程度　集団討論

24年度　試験時間 :45分　受験者人数：8〜10人
◦働きたい職場とはどのような職場か。
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集団討論・グループワーク課題例

◦ 110番、119番の不要不急の利用を減らすにはどうすればよいか考え、意見をまとめなさい。

23年度
◦野生鳥獣から農作物を守る方法として行政が行う取組で有効的なものは何か。
◦犯罪のない安心・安全な地域づくりのために行政として有効な取組は何か。
◦「地域の防災力向上のために、どのような取組が有効か」というテーマで議論し、グループの意見をまとめ
なさい。

22年度
◦「宮城県の特産品を一つ挙げ、その特産品の販路を拡大するためには、どのような取組が有効か」という
テーマで議論し、グループの意見をまとめなさい。
◦マイナンバーカードの普及率を上げるにはどのような政策がよいか。
◦近年では観光客を誘致するために「アニメツーリズム」などが行われているが、宮城県に観光客を誘致する
にはどのような○○ツーリズムが考えられ、どのように誘致していくか話し合いなさい。
◦「多様な働き方が可能な社会を実現するためには、どのような取組が有効か」というテーマで議論し、グ
ループの意見をまとめなさい。

短期大学卒業程度　集団討論

24年度　受験者人数：7〜8人
誰でも楽しく食べられる給食を提供するにはどのようなことが考えられるか。〈学校事務〉

23年度
◦プロスポーツチームと連携して地域振興をするために行政が取り組むべきこと
◦ワーク・ライフ・バランスの実現について取り組むべきこと

22年度
自転車は便利な乗り物である一方、危険な運転による交通事故も発生している。「自転車の安全利用を促進
するために、行政としてどのような取組が必要か」というテーマで議論し、グループの意見をまとめなさい。

山形県
大学卒業程度　集団討論

24年度　試験時間：60分　受験者人数：9人
◦自転車に乗る全ての人にヘルメット着用の努力義務を課す改正道路交通法が令和 5年 4月 1日に施行され
たが、警視庁が同年 7月に実施した調査によると、ヘルメットの着用率は全国 13.5 ％、山形県 8.9 ％に
とどまっている。ついては、次の点について討論し、グループとしての意見をまとめなさい。
⑴ヘルメットの着用が進まない要因
⑵⑴の要因を踏まえたヘルメット着用率向上策

23年度
◦近年、若者による飲食店での迷惑行為を撮影した動画が SNS 等に投稿・拡散される事例が相次ぎ、社会問
題となっている。
ついては、次の点について討論し、グループとしての意見をまとめなさい。
⑴若者による迷惑行為を撮影した動画の投稿が相次いでいる要因
⑵上記⑴の要因を踏まえた迷惑行為動画の投稿を抑制するための方策
◦令和 4年 4月以降、鉄道事業者により利用者が少なく採算が合わない地方路線・区間が公表されるなど地
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この特集のポイント
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□✓第3号特集2・第5号特集4（速報版）として配信予定。

□✓警察官・消防官試験で実施される体力検査についてま
とめました。

□✓自分の志望する自治体ではどのような体力検査が行わ
れているのかを確認するのに役立ちます。

警察官・消防官体力検査一覧
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警察官・消防官体力検査一覧

2024年度　大卒程度警察官
この表は、2024年度の募集要項もしくは受験者からの情報提供に基づいて作成しています。2025年度試験を受験する場合は募集要項等をご確認ください。

握力
※1

上体起こし
（腹筋） 懸垂 腕立て

伏せ
反復
横跳び

立ち
幅跳び 垂直跳び 長座

体前屈
20mシャ
トルラン

時間
往復走

バーピー
テスト 片足立ち その他

北海道A（第1回・男女）（第2回・男女）
※2023年度情報 ○ ○ ○ ○

青森県A（男女）※2 ○ ○ ○ ○
岩手県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○
宮城県A（第1回・男女）（第2回・男女）※3 ○ ○ ○ ○
秋田県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○

山形県A（男女）※4 ○ ○ ○ ○ ○
関節運動等

福島県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○
茨城県A（第1回・男女）（第2回・男女）※5 ○ ○ ○ ○ ○ ○

栃木県大学卒業者（第1回・男女）
（第2回・男） ○ ○

○
前後左右跳び、
その場駆け足

群馬県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○ ○
埼玉県Ⅰ類（第1回・男女）（第2回・男女）※6 ○ ○ ○
千葉県A（第1回・男女）（第2回・男女）
（10月採用・男女） ○ ○ ○ ○ ○

関節及び五指運動
警視庁Ⅰ類（第1回・男女）
（第2回・男女）（第3回・男女） ○ ○ ○ ○

神奈川県A（第1回・男女）（第2回・男女）※3 ○ ○ ○ ○
新潟県A（第1回・男女）（第2回・男女）※7 ○ ○ ○ ○

富山県A（第1回・男女）（第2回・男女）※6 ○ ○ ○ ○ ○
関節運動

石川県A（男女）※8 ○ ○ ○ ○
福井県A（男女）※9 ○ ○ ○ ○ ○
山梨県A（第1回・男女）（第2回・男女）※10 ○ ○ ○ ○
長野県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○ ○
岐阜県AⅡ（男女）（男女・9月実施）※2 ○ ○ ○ ○ ○ ○
静岡県A（第1回・男女）（第2回・男女）
（自己推薦・男女）※2 ○ ○ ○ ○ ○

愛知県A（第1回・男女）（第2回・男女）※11 ○ ○ ○ ○ ○ ○
三重県A（第1回・男女）（第2回・男女）※9 ○ ○ ○ ○
滋賀県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○
京都府A（第1回・男女）（第2回・男女）
（10月採用・男）※12 ○ ○ ○ ○ ○

大阪府A（第1回・男女）（第2回・男女）（第
3回・男女）（第1回・自己推薦方式）（第2回・
自己推薦方式）（第3回・自己推薦方式）

○ ○ ○ ○ ○

兵庫県A（第1回・男女）（第2回・男女）
（第3回・男女）※13 ○ ○

奈良県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○
和歌山県A
（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○

鳥取県A（1回目・男女）（2回目・男女）（1回目・
チャレンジコース）（2回目・チャレンジコース） ○ ○ ○ ○ ○ ○

島根県大学卒（第1回・男女）
（第2回・男女）（10月採用・男女）※2 ○ ○ ○ ○

岡山県A（第1回・男女）（第2回・男女） ○ ○ ○ ○
広島県A（第1回・男女）（第2回・男女）※6 ○ ○ ○ ○ ○ ○

山口県A（第1回・男女）（第2回・男女）※6 ○ ○ ◯
関節運動

徳島県A（男女）※6 ○ ○ ○ ○ ○
香川県大学卒業程度（男女）※14 ○ ○ ○ ○
愛媛県大学卒（男女）※15 ○ ○ ○ ○ ○
高知県A（男女）※16 ○ ○ ○ ○
福岡県A（第1回・男女）（第2回・男女）※6 ○ ○ ○ ○
佐賀県A（男女）※9 ○ ○ ○ ○
長崎県Ⅰ類A（男女）Ⅰ類B（SPI方式・男女）※9 ○ ○ ○ ○
熊本県A（男女） ○ ○ ○

大分県A（男女）※17 ○
（1次）

○
（1次）

○
（1次）

○
（2次）

宮崎県A（男女）※9 ○ ○ ○ ○
鹿児島県A（男女）※6 ○ ○ ○
沖縄県A（男女） ○ ○ ○ ○
※1　握力については、身体検査として実施、または、身体要件として基準を満たす必要がある場合を含む。
※2　青森県では、基準値があり、基準に達しない種目が3種目以上ある場合は不合格となる。
※3　宮城県・神奈川県では、標準値および最低基準があり、1種目でも最低基準に満たない場合は不合格となる。
※4　山形県では、最低基準があり、4種目すべてが最低基準を満たさない場合は不合格となる。
※5　茨城県では、基準値があり、満点の5割未満の場合、かつ、基準に達しない種目が3種目以上ある場合は不合格となる。
※6　埼玉県・富山県・広島県・山口県・徳島県・福岡県・鹿児島県では、基準値があり、すべての基準を満たすことが必要である。
※7�　新潟県では、基準値があり、各種目の回数や距離に応じて点数を設定しており、20ｍシャトルランで基準に満たない場合、またはそれ以外の3種目で合計得点が基準に満たない場合、もしくは1種目でも0点の場
合、合計得点にかかわらず不合格となる。

※8　石川県では、4種目の合計得点が一定の基準を満たさない場合は不合格となる。
※9　福井県・岐阜県・静岡県・三重県・島根県・佐賀県・長崎県・宮崎県では、基準値があり、基準に達しない種目が2種目以上ある場合は不合格となる。
※10　山梨県では、基準値があり、満点の5割未満の場合、または、1種目でも基準に達しない場合は不合格となることがある。
※11　愛知県では、1種目でも棄権した場合は不合格となる。
※12　京都府では、基準値があり、棄権した種目がある場合、または、2種目以上基準に達しない場合、または、5種目の合計得点が合格基準に満たない場合は不合格となる。
※13　兵庫県では、基準値があり、20ｍシャトルランが基準に達しない場合は不合格となる。
※14　香川県では、基準値があり、各種目の点数の合計が25点未満の場合は不合格となる。
※15　愛媛県では、基準値があり、基準に達しない種目が4種目以上ある場合は不合格となる。
※16　高知県では、基準値があり、2種目以上が基準を満たさない場合、または、4種目の合計得点が基準を満たさない場合は不合格となる。
※17　大分県では、基準値があり、3種目の合計得点が基準を下回る場合は不合格となる。
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□✓第4号特集1として配信予定。

□✓直近5年間の公務員試験について、基礎能力試験・教
養試験・専門試験(行政)の問題分析を行いました。
各科目や試験の傾向についてまとめてあります。

□✓例題も豊富に掲載しています。200問以上掲載！！

□✓問題非公開の地方公務員試験についての情報も充実し
ています。

本試験問題分析
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政　治
職種

出題分野
国
家
国
税
裁
判
所
地
上
市
B
警
５
月

警
７
月

警
視
庁

法 学 概 論 3 1
日 本 国 憲 法 1 2 1 2 1 1
基 本 的 人 権 1 1 3 2 2
幸福追求権と法の下の平等 1 1 1
精 神 的 自 由 権 1 2 1 1 2
経 済 的 自 由 権
人 身 の 自 由 1
社 会 権 1 1 2
国務請求権（受益権）・参政権 1 1
国 会 1 1 1 3 1 2 1
内 閣 1 1 1 1 1 1 1
裁 判 所 1 1 2 2 3 2 1
財 政

職種
出題分野

国
家
国
税
裁
判
所
地
上
市
B
警
５
月

警
７
月

警
視
庁

地 方 自 治 2 1 2 3 1 2 3
政 党 と 圧 力 団 体 1 1
選 挙 制 度 1 1 2 2 1
行政組織と行政の民主化 1 1 2
民 主 政 治 の 基 本 原 理 1 1 3 1
主 要 国 の 政 治 制 度 1 2 2 1 1
国 際 社 会 と 国 際 法 1
平 和 維 持 と 国 際 連 合 1 1 1
国 際 政 治 の 動 向 2 1 3 1
国際社会における日本
そ の 他
総 合 2 1

傾向と対策 

地方上級，大卒警察官について出題されている分野をみていくと，「基本的人権」「国会」「裁判所」「地方自治」「日

本国憲法」「主要国の政治制度」からの出題が最も多くなっている。また，「選挙制度」「精神的自由権」からの出題も

比較的多い。人権分野に関する問題の多くは標準的な内容・レベルであるといえる。ただ時に専門試験の「憲法」並

みの知識及び応用力が問われることもあり，特に地方上級ではこの傾向がみられる。また「国会」については，国会

の特徴や制度などを中心に出題されるため，基本的な事項を確実に理解しておくことで対応できるだろう。「裁判

所」についても，裁判官の身分や裁判員制度など基本的な内容が中心となっている。

【国家一般職，国税・労基，裁判所一般職，地方上級，市役所B日程】
国家一般職と国税・労基では，2024年度から出題形式が変更となり，政治としての出題はされていない。ただし，

今後全く対策をしなくてもよいということではなく，「自然・人文・社会に関する時事」において政治の基礎知識が

必要となる部分が出てくると思われるため，基礎的な知識を身に付けておくことは必要だろう。

裁判所一般職でも2024年度から出題傾向が変更となり，2023年度まで毎年3問が出題されていたが1問に減少し

た。日本の政治に関する最近の動きを問う問題で，時事的な知識が総合的に問われるものであった。

地方上級では，「国会」「民主政治の基本原理」からの出題が比較的多い。いずれも基本的な事柄を問うものが多い

ため，取りこぼしがないようにしておきたい。

市役所B日程では，毎年2～4問が出題されている。出題分野の偏りは少ないが，「地方自治」についてはやや頻出

だといえる。また，「国際政治の動向」から3年連続で出題された。ウクライナ情勢やパレスチナ情勢など世界的に

注目されているテーマから基本事項を問うものが多いため，世界情勢について常に動向をチェックし，取りこぼし

のないようにしておきたい。
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【大卒警察官，警視庁】
5月試験では「基本的人権」，7月試験では「基本的人権」「社会権」からの出題が比較的多い。これら人権分野では

難解な問題はあまりみられないため，各人権の内容あるいは憲法条文について，基本的な事項を確実に理解し，数

多く問題に当たっておくことが肝要である。また，5月試験・7月試験では，「国会」「内閣」「裁判所」のいずれかが

ほぼ毎年1問出題されている。こちらも基本的な問題が多いため，日本の統治機構について基礎的な知識を確実に

押さえておく必要がある。警視庁では毎年3・4問出題されている。「地方自治」が比較的頻出であるといえるが，出

題分野の偏りは少ない。

出 題 例

＜基本的人権　2020年　大卒警察官（5月試験）　※2020年は6月実施＞
No.1　日本国憲法における「公共の福祉」とは，人権相互の矛盾や衝突を調整するための原理であるとされている。
公共の福祉に関する次の記述のうちには妥当なものが二つある。それらはどれか。
ア　公共の福祉とは，個人の人権よりも国家の利益を優先しようとする考え方に基づいている。
イ　国民は，基本的人権を濫用してはならず，公共の福祉に反する形で権利を行使してはならない。
ウ　基本的人権の中で，職業選択の自由などの経済的自由は，思想・良心の自由などの精神的自由に比べると，
公共の福祉の制約を受けにくい権利だと考えられる。
エ　公共の福祉における調整が必要な例としては，報道機関などの表現の自由と取材されるプライバシーの権
利が対立する場面が挙げられる。

1　ア，イ
2　ア，ウ
3　イ，ウ
4　イ，エ
5　ウ，エ

正答　4

＜国会　2021年　地方上級＞
No.2　国会に関する次の記述のうち，妥当なのはどれか。
1　憲法は，衆議院議員を国民全体の代表と定める一方で，参議院議員を各地方公共団体の住民を代表する議員
と定め，両者の地位の違いを明示している。
2　国会議員は免責特権を有し，院内で行った演説，討論又は表決について院外で法的責任を問われないが，こ
れら以外の職務行為は免責の対象ではない。
3　両議院では，それぞれ本会議と各種の委員会を置いている。委員会での議案の審議は簡略化されているため，
実質的な審議は本会議で行われる。
4　両院協議会では，予算などについて衆議院と参議院で異なる議決となった際に，両院の間で一致した議決を
成立させるために行われる。
5　議院内閣制の基本原則に基づき，国会は立法権の行使について，内閣に対して連帯して責任を負う。

正答　4
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＜裁判所　2022年　地方上級＞
No.3　日本における裁判所と裁判官に関する次の記述のうち妥当なのはどれか。
1　最高裁判所は，法律が憲法に適合するか否かを決定する終審裁判所であるから，具体的な訴訟事件の解決に
必要となる限度で行う違憲審査のほか，具体的な訴訟事件を離れて，法律の合憲性を抽象的に審査することが
できる。
2　国会は唯一の立法機関であるとする憲法上の原則の例外として，最高裁判所は，訴訟に関する手続きや裁判
所の内部規律について，規則を制定することが認められており，司法運営における司法府の自主性が尊重され
ている。
3　憲法では，裁判の対審及び判決は公開の法廷で行うことが定められており，裁判の傍聴の自由が保障されて
いるが，法廷の秩序維持のため，傍聴人が法廷でメモを取る行為は禁止されている。
4　憲法上の司法権の独立の一内容として，裁判官の職権の独立が保障されているが，最高裁判所が下級裁判所
の裁判官に対し，特定の判決を下すよう法律解釈を指導することは，下級裁判所に対する監督権の行使として
許される。
5　裁判官は憲法によって身分が保障されているが，著しい職務上の義務違反や職務怠慢があった場合，公の弾
劾によって罷免される可能性があり，罷免の判断は，内閣が設置する弾劾裁判所によって行われる。

正答　2

＜地方自治　2020年　市役所B日程Standard，Logical＞
No.4　日本の地方自治に関する次の記述のうち妥当なのはどれか。
1　日本国憲法にいう「地方自治の本旨」には，団体自治と住民自治がある。このうち団体自治とは，地方公共団
体の活動が住民の意思と参加に基づいて行われることである。
2　地方公共団体には，議決機関としての議会と執行機関としての首長が置かれている。議会の優位が定められ
ており，首長は議会の議決した条例や予算に異議があるときにも再議に付すことはできない。
3　地方公共団体の首長は，住民の意思や要望を代表として国に伝え，立法につなげられるように，衆議院議員
又は参議院議員を兼職することができる。
4　地方公共団体の住民は，一定数以上の有権者の署名を集めれば，条例の制定又は改廃の請求や首長の解職の
請求を行うことができるが，議会の解散や議員の解職を請求することはできない。
5　住民の意思を直接問うため，住民投票条例を定めて住民投票を行う地方公共団体が各地で見られるようになっ
たが，住民投票条例による住民投票の結果には法的拘束力はない。

正答　5

＜選挙制度　2024年　大卒警察官（5月試験）＞
No.5　日本の選挙についての諸権利に関する次の記述のうち妥当なのはどれか。
1　政治活動の自由が認められているが，立候補者等が選挙に関して，投票を得るために戸別に各家庭を訪問す
ることは禁止されている。
2　日本に在留する外国人には，地方公共団体において選挙権が認められている。
3　投票価値の平等を保障するため，国会議員一人当たりの有権者数の偏りが是正された結果，2010年以降の国
政選挙では一票の格差は全て2倍未満となっている。
4　選挙権年齢は18歳以上であり，衆議院及び参議院の議員の被選挙権年齢も18歳以上である。
5　憲法は公務員の選定・罷免をすることは，国民の固有の権利であるとしており，この規定に基づいて，国民
は国会議員を罷免する請求（リコール）をすることができる。

正答　1
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□✓第6号特集2として配信予定。

□✓官庁訪問・国立大学法人等機関訪問について、先輩た
ちからの情報やアドバイスを集めました。

□✓実際に受験した人でないとわからない情報がてんこ盛
りです。

官庁・機関訪問体験記
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2024年度　国家公務員　官庁訪問体験記
本 省 庁

◆◆　厚生労働省　◆◆

一般職（行政）Mさん・女
訪問経緯（訪問カード・質問内容等含む）

7/8 オンライン面接。計 2回の面接。都合の良いときに自由に受験できた。
【訪問カードの内容】�①今までで達成したことの中で最も大きなこと及び達成するために行なったこと　

②自分の長所等自覚している性格　③厚生労働省（労働行政）を志す理由　④志望
官庁や他公務員試験の併願先　⑤第 1志望の行政についての関心事項（職業安定、
雇用環境・均等、労働基準）　⑥アルバイト　⑦趣味・特技　⑧ゼミ　⑨資格

※メールに添付して送信。
※写真貼付欄あり。
10：20 ～ 10：35
■ 1回目面接：1対 1の個別面談・15分
担当者：30 代の職員
【質問の内容】�①（訪問カードより）志望理由を述べよ。②ストレス耐性と発散方法について。③地方の

労働局には興味がないか。④労働局と本省のどちらを志望するか。⑤何か質問はあるか。
⑥厚生労働省で取り組みたいことを具体的に述べよ。

14：30 ～ 14：45
■ 2回目面接：個別面接・担当者 2人・15 分
担当者：40 代の人事職員
【質問の内容】�①志望理由と自己紹介を 2分間で述べよ。②労働局には興味はないか。③厚生労働省で

取り組みたいことを詳しく述べよ。④ストレス解消法は何か。
「明日東京に来て対面で面接させてください」と電話連絡あり

7/9 官庁訪問。職場見学あり。
15：30 ～ 15：50
■個別面接：担当者 3人・20 分
担当者：40 代～ 50 代の人事職員
【質問の内容】�①自己紹介、自己 PR、志望理由を 3分間で述べよ。②事務的なデスクワークと政策を

つくる仕事と現場と関わる仕事のどれに興味があるか。③（②の回答に対し）他の仕事で
も頑張れるか。④働くことについてどのように考えているか実体験を踏まえて述べよ。
⑤サークルで大変だったことは何か。⑥なぜ障害者関連の仕事に興味を持ったか。⑦ア
ルバイトで学んだことや身につけたことは何か。

感想・アドバイス

・ストレス耐性と職業安定行政を志望した理由を深く聞かれた。回を重ねるごとに志望理由に対する掘り下げが
鋭くなった。
・面接官は全員優しく、相づちを打ちながら話を聞いていた。
・緊張して上手に話せなかったが、面接の内容は高く評価されたため、伝えたいことをしっかり話せるように準
備しておくこと。
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一般職（行政）Nさん・男
訪問経緯（訪問カード・質問内容等含む）

8/1 官庁訪問。計 3回の面接。希望する日に訪問できた。
【訪問カードの内容】�①今までで達成したことの中で最も大きなこと及び達成するために行なったこと　

②自分の長所等自覚している性格　③厚生労働省（労働行政）を志す理由　④志望
官庁や他公務員試験の併願先　⑤第 1志望の行政についての関心事項（職業安定、
雇用環境・均等、労働基準）　⑥アルバイト　⑦趣味・特技　⑧ゼミ　⑨資格

※メールに添付して送信。
※写真貼付欄あり。
9：45 ～ 10：15
■ 1回目面接：個別面接・担当者 2人・30 分
【質問の内容】�①昨日は眠れたか。②会場まで何分かかったか。③自己紹介をせよ。④（社会人経験があ

る場合）大変なことは何か。⑤他省庁はどこを受けたか。⑥（社会人経験がある場合）仕
事をするうえで意見が合わなかった場合はどうするか。⑦希望する部署に行けなかった
場合はどうするか。⑧残業が多いが大丈夫か。⑨（社会人経験がある場合）今の職場でも
残業はあるか。⑩（⑨に関連して）部活動の顧問等は受け持っているか。⑪バレーボール
は今も続けているか。⑫失敗したらどうするか。失敗を隠したりしないか。

10：35 ～ 11：00
■ 2回目面接：1対 1の個別面談・25分
【質問の内容】�①自己紹介をせよ。②文化祭の仕事でどのようなことが大変だったか。③生徒と接する

うえで注意していることは何か。④希望する部署以外の希望先を述べよ。⑤短所を述べ
よ。⑥他の人と意見が合わなかった場合はどうするか。⑦（社会人経験がある場合）教員
で大変なことは何か。⑧残業があるが大丈夫か。⑨ストレス解消法は何か。⑩（社会人経
験がある場合）保護者対応で理不尽な思いをしたことがあるか。

11：40 ～ 12：00
■ 3回目面接：1対 1の個別面談・20分
【質問の内容】�①自己紹介をせよ。②志望動機を述べよ。③なぜ国家公務員を志望したか。④（社会人経

験がある場合）常勤講師と非常勤講師の違いは何か。⑤（社会人経験がある場合）分掌と
はどのようなことか。⑥（④の回答に対し）志望したきっかけは何か。自身が担当してい
る生徒か。⑦短所を述べよ。⑧今年度はどこに官庁訪問したか。⑨今後のキャリアプラ
ンを述べよ。また、不合格だった場合はどうするか。

感想・アドバイス

・受験者によっては 4回目の面接も行なわれていた。
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官庁・機関訪問体験記

◆◆　経済産業省　◆◆　※2023 年度情報

一般職（行政）Nさん・女
訪問経緯（訪問カード・質問内容等含む）

7/8 官庁訪問。事前の予約が必要だった。
【訪問カードの内容】�①氏名　②性別（任意）　③生年月日　④年齢　⑤連絡先　⑥学歴　⑦現職（既卒

の方のみ記入）　⑧健康状態（業務に支障をきたす可能性がある持病・既往症・ケ
ガがある場合）　⑨研究テーマ内容　⑩クラブ・サークル・生徒会等（役職）　⑪特
技・趣味　⑫専門性・資格　⑬語学力・海外経験　⑭学生時代に力を入れたこと　
⑮志望動機（経済産業省で取り組みたいこと）　⑯国家公務員一般職試験（最新の
もの）　⑰志望官庁　⑱地方自治体・民間企業等の就職活動状況

※メールに添付して送信。
※写真貼付欄あり（縦 4cm×横 3cm）。
11：00
■ 1対 1の個別面談：20分程度
【質問の内容】�①部活動で苦労したことは何か。②（①で調整力と答えたため）上手くいかないことは

あったか。③（②の回答に対し）その場合はどうするか。④（訪問カードより）英語検定を
持っているが、どのくらい使えるか。⑤（訪問カードより）志望動機を述べよ。⑥（⑤で
CCS について話したため）どこで行なわれているかを知っているか。⑦（⑥の回答に対し）
広めるために何をすれば良いか。⑧（⑦の回答に対し）他には何があるか。

次に進む場合は 20時までに連絡すると告げられ、終了
感想・アドバイス

・入省後に何がしたいのかをしっかり考えてから臨むこと。
・待ち時間が非常に短かった。

◆◆　農林水産省　◆◆

一般職（行政）Mさん・女
訪問経緯（訪問カード・質問内容等含む）

7/3 官庁訪問。計 3回の面接。事前の予約が必要だった。
【訪問カードの内容】�①志望動機　②最近関心をもったこと　③自己 PR（具体的なエピソード）
※メールに添付して送信。
12：00 ～
■ 1回目面接：1対 1の個別面談・15分程度
【質問の内容】�①出身地について。②東京に来るのは大変だったか。③高校時代の部活動で副部長を務

めて大変だったことは何か。④趣味について。
12：30 ～
■ 2回目面接：1対 1の個別面談・15分程度
【質問の内容】�①自己紹介をせよ。②（訪問カードより）志望動機を述べよ。③アルバイトで苦労したこ

とは何か。④（国際関係業務を志望していたため）英語力はあるか。⑤説明会に参加した
か。⑥（訪問カードより）アルバイトで接客をしていたようだが、接客は得意か。

14：00 ～
■ 3回目面接：1対 1の個別面談・20～ 30 分程度
【質問の内容】�①志望順位を述べよ。②なぜ農政局を併願していないのか。なぜ本省を志望しているの

か。③転勤があるが大丈夫か。④他省庁への出向もあるができるか。⑤他県に出て気が
付いた地元の魅力を述べよ。⑥高校時代の部活動で副部長を務めて大変だったことは何
か。⑦何か質問や自己 PR をせよ。
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①受講手続き完了後、コンプリートガイドの閲覧用URL、閲覧時に使用するユーザー名・パスワー
ドをお伝えいたします。また、各号配信時にもメールにて随時ご連絡いたします。
②コンプリートガイドの閲覧用URLにアクセスいただくと、下記のようなページが表示されます。
「公開中」と表示されているものが閲覧できる号です。閲覧したい号の「公開中」をクリック/タッ
プしてください。

③各号ページが表示されます。コンテンツの一覧より閲覧したい特集をクリック/タップしてくだ
さい。別ウィンドウにて当該特集が開きます。

コンプリートガイドご利用の流れ

2025年度受験 公務員試験対策講座

東京アカデミーの2025年度受験 公務員試験対策講座の会員向け情報誌『コンプリートガイド』を掲載するページです。

Copyright© Tokyo Academy, All Rights Reserved.

コンプリートガイド

第1号 公開中

第2号 公開中

第3号 公開中

第4号 公開中

⼤卒程度公務員教材の正誤情報はこちら
⾼卒程度公務員教材の正誤情報はこちら
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2025年度受験 公務員試験対策講座

コンプリートガイド第4号をお届けします。ついに最終回となりました。今号も皆様のお役に⽴つことができれば幸いです。

Contents

今号は特集が2本組みになっております。内容は以下の通りです。

特集1「受験報告書集成」
⾯接・集団討論・グループワークなど、実際に受験しなければわからない、先輩たちの⽣の声を集めました。今回は、2024年度受験の⾼
卒程度試験についての情報を配信いたします。

特集2「官庁・機関訪問体験記」
官庁・機関訪問について、先輩たちからの情報やアドバイスを集めました。ぜひ参考にしてください。

※上記のリンク先はすべてPDFファイルです。
※各PDFファイルの⽬次をクリックすると、当該ページに移動します。
※［特集1］において「巻末資料参照」と表記がある場合、当該箇所をクリックすると該当ページに移動します。
※お使いの端末によっては、上記のような当該ページへの移動ができない場合もございます。ご了承ください。

コンプリートガイド 第4号(2025年5⽉16⽇)

［特集1］
受験報告書集成
(個別⾯接/集団⾯接)

①⾼卒程度 国家公務員
②⾼卒程度 都道府県職員(北海道・東北・関東・甲信越・北陸)
③⾼卒程度 都道府県職員(東海・近畿・中国)
④⾼卒程度 都道府県職員(四国・九州・沖縄)
⑤⾼卒程度 政令指定都市職員
⑥⾼卒程度 警察官
⑦⾼卒程度 消防官(政令指定都市)

［特集1］
受験報告書集成
(集団討論/グループワーク)

①⾼卒程度 都道府県職員
②⾼卒程度 政令指定都市職員
③⾼卒程度 警察官
④⾼卒程度 消防官(政令指定都市)

［特集2］
官庁・機関訪問体験記

①⾼卒程度 官庁訪問
②⼤卒程度 官庁訪問
③⼤卒程度 機関訪問(国⽴⼤学法⼈等)
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コンプリートガイド第4号をお届けします。ついに最終回となりました。今号も皆様のお役に⽴つことができれば幸いです。

Contents

今号は特集が2本組みになっております。内容は以下の通りです。

特集1「受験報告書集成」
⾯接・集団討論・グループワークなど、実際に受験しなければわからない、先輩たちの⽣の声を集めました。今回は、2024年度受験の⾼
卒程度試験についての情報を配信いたします。

特集2「官庁・機関訪問体験記」
官庁・機関訪問について、先輩たちからの情報やアドバイスを集めました。ぜひ参考にしてください。

※上記のリンク先はすべてPDFファイルです。
※各PDFファイルの⽬次をクリックすると、当該ページに移動します。
※［特集1］において「巻末資料参照」と表記がある場合、当該箇所をクリックすると該当ページに移動します。
※お使いの端末によっては、上記のような当該ページへの移動ができない場合もございます。ご了承ください。

コンプリートガイド 第4号(2025年5⽉16⽇)

［特集1］
受験報告書集成
(個別⾯接/集団⾯接)

①⾼卒程度 国家公務員
②⾼卒程度 都道府県職員(北海道・東北・関東・甲信越・北陸)
③⾼卒程度 都道府県職員(東海・近畿・中国)
④⾼卒程度 都道府県職員(四国・九州・沖縄)
⑤⾼卒程度 政令指定都市職員
⑥⾼卒程度 警察官
⑦⾼卒程度 消防官(政令指定都市)

［特集1］
受験報告書集成
(集団討論/グループワーク)

①⾼卒程度 都道府県職員
②⾼卒程度 政令指定都市職員
③⾼卒程度 警察官
④⾼卒程度 消防官(政令指定都市)

［特集2］
官庁・機関訪問体験記

①⾼卒程度 官庁訪問
②⼤卒程度 官庁訪問
③⼤卒程度 機関訪問(国⽴⼤学法⼈等)
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［特集1］受験報告書集成

高卒程度　個別面接/集団面接　国家公務員
一般職試験（高卒者試験）　事務北海道地域････････････････････････････････ ･ 1
一般職試験（高卒者試験）　事務東北地域･･････････････････････････････････ ･ 2
一般職試験（高卒者試験）　事務関東甲信越地域････････････････････････････ ･ 3
一般職試験（高卒者試験）　事務東海北陸地域･･････････････････････････････ ･ 4
一般職試験（高卒者試験）　事務近畿地域･･････････････････････････････････ ･ 5
一般職試験（高卒者試験）　事務中国地域･･････････････････････････････････ ･ 6
一般職試験（高卒者試験）　事務四国地域･･････････････････････････････････ ･ 7
一般職試験（高卒者試験）　事務九州地域･･････････････････････････････････ ･ 8
税務職員　北海道地域･･････････････････････････････････････････････････ ･ 9
税務職員　東北地域････････････････････････････････････････････････････ ･ 10
税務職員　関東甲信越地域･･････････････････････････････････････････････ ･ 11
税務職員　東海北陸地域････････････････････････････････････････････････ ･ 12
税務職員　近畿地域････････････････････････････････････････････････････ ･ 13
税務職員　中国地域････････････････････････････････････････････････････ ･ 14
税務職員　四国地域････････････････････････････････････････････････････ ･ 15
税務職員　九州地域････････････････････････････････････････････････････ ･ 16
刑務官　北海道地域････････････････････････････････････････････････････ ･ 17
刑務官　東北地域･･････････････････････････････････････････････････････ ･ 18
刑務官　東海北陸地域･･････････････････････････････････････････････････ ･ 19
刑務官　近畿地域･･････････････････････････････････････････････････････ ･ 20
刑務官　中国地域･･････････････････････････････････････････････････････ ･ 21
刑務官　四国地域･･････････････････････････････････････････････････････ ･ 22
刑務官　九州地域･･････････････････････････････････････････････････････ ･ 23
入国警備官････････････････････････････････････････････････････････････ ･ 24
皇宮護衛官（高卒程度試験）･･････････････････････････････････････････････ ･ 25
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